PRAVIDLA SOUTEZE

LZAMESTNAVATEL STVORBOU NEJVETSIHO POCTU PRACOVNICH MIST ZA
ROK 2005"

Cil soutéze
Cilem soutézZe je vergin¢ vyhlasit a tim ocenit zaméstnavatele, ktery vytvori nejvétsi

pocet pracovnich mist na Gzemi Usteckého kraje za uplynuly rok s garantovanou dobou
udrzitelnosti 3 roky v kategoriich:

@ P1 drobny podnikatel,
@ P2 maly podnikatel,
@ P3 stiedni podnikatel,
@ P4 velky podnikatel

a prispeje tak k rastu HDP regionu, sniZzeni nezaméstnanosti a socianich probléma.
Predpoklada se, Ze zaméstnavatel aktivné dodrZzuje vSechny préavni piedpisy upravujici
pracovné pravni vztahy a ustanoveni zékoniku préce. Jeho image v krajské podnikatelské
sfére je zndm ama prestiZ verenosti.

Nazvoslovi soutéze

@ Drobny podnikatel: za drobného podnikatele se povaZzuje podnikatel, pokud
zaméstnava méne nez 10 zaméstnanci a jeho aktiva uvedena v rozvaze nebo cisty
obrat za posledni uzaviené obdobi nepiesahuji korunovy ekvivalent 2 mil. EUR.

@ Maly podnikatel: za malého podnikatele se povazuje podnikatel, pokud zaméstnava
meéné nez 50 zaméstnanci a jeho aktiva, uvedend v rozvaze nebo cisty obrat za
posledni uzaviené Ucetni obdobi nepresahuji korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.

@ Stiedni podnikatel: za stiredniho podnikatele se povazuje podnikatel, pokud
zaméstnava méne nez 250 zameéstnanct, jeho aktiva uvedena v rozvaze nepiesahuji
korunovy ekvivalent ¢éstky 43 mil. EUR nebo ma cisty obrat za posledni uzaviené
Ucetni obdobi nepresahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR.

@ Velky podnikatel: za velkého podnikatele se povaZzuje ten, ktery nespliuje defini¢ni
podminky drobného, malého nebo stiedniho podnikatele.

Soutézni podminky

Do soutéZe se mohou piihlasit zaméstnavatel é, ktefi vytvori nova pracovni mista v obdobi
uplynulého roku — relativni narast poctu pracovnich mist vzdy k 30. 6. roku hodnoceného
oproti stavu ke 30. 6. roku piredchoziho, vyjadieno v praimérném pocétu prepoctenych
pracovnikia pracujicich pro jednoho zaméstnavatele za uplynulych 6 mésica (tj. vzdy za
prvni pololeti roku) — viz hlavni soutézni ukazatel.

UdrZitelnost novych pracovnich mist musi byt garantovana zaméstnavatelem 3 roky. Tuto
garanci dolozi zaméstnavatel ¢estnym prohléSenim.

Nova pracovni mista v kategoriich P1, P2, P3 a P4 musi byt vytvorena na Uzemi
Usteckého kraje — doloZeno ¢estnym prohléSenim zaméstnavatel e.



Zamestnanci novych pracovnich mist musi mit trvalé bydliste v Ceské republice nebo mit
pravo trvalého pobytu na Uzemi CR. Tuto skutecnost dolozi zaméstnavatel ¢esthnym
prohlaSenim.

VyhlaSovatel soutéZze si vyhrazuje pravo, kdykoliv béhem soutéZze zménit nebo upravit
soutéZni podminky, soutéz zrudit nebo nevyhlésit Zadného vitéze. Na cenu pro vitéze
nevznika pravni narok.

VyhlaSovatel soutéZze s vyhrazuje pravo, kdykoliv v prabéhu nasledujicich 3 let po
vyhl&Seni vysledka poZzédat vitéze o doloZeni skutecnosti, Ze nové vytvorena pracovni
mista, najejichz z&kladeé byl ocenén, jsou i naddle zachovéna.

Soutézni ukazatelé (dle poradi dilezitosti, piicemz kazdy dalSi se pouZije pF rovnosti
souteéZicich v pirededém bodé)

Hlavni soutéZni ukazatel (= podil nérastu pramérného piepocteného poctu zaméstnanci za
sledované obdobi).

Pomocny soutézni ukazatel 1 (= vySe vlastnich investic za uplynuly rok).

Pomocny soutézni ukazatel 2 (= vySe vlastnich prostiedki zaméstnavatele uréena na
vzdélavani jednoho zaméstnance v hodnoceném obdobi)

Priklad principu uréeni hlavniho soutézniho ukazatele

Hlavni ukazatel soutéZe se zjisti postupem vypoctu stavu zaméstnanci (8 2 zakona ¢.
47/2002 Sbh., o podpoie malého a stiedniho podnikani). Prepoéteny pocet zaméstnanca se
Zjisti jako podil celkového poctu hodin odpracovanych viemi zaméstnanci zaméstnavatele,
zvySeny o neodpracované hodiny v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou, prekazek v praci
a pracovni neschopnosti, za nichz jsou poskytovany dévky nemocenského pojisteni, a
celkového fondu pracovni doby piipadgiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
stanovenou tydenni pracovni dobu.

V piiloze a) téchto pravidel je uveden piiklad vypocétu piepocteného poctu zaméstnanci pro ty
subjekty, které tuto kategorii nemusi vykazovat ve statistickych hlaSenich.

Dikazni material vyZadovany od zaméstnavatele pouze v piipadé rovnosti hodnoty hlavniho
soutézniho ukazatele, piipadné nejasnosti nebo stiznosti na regulérnost soutéze

VySe vlastnich investic za uplynuly rok — vypis z Gcetni zavérky.

/////

v hodnoceném obdobi — vypis z podnikové evidence.

Pracovni smlouvy novych zaméstnanc.

Pracovni ndplné novych zaméstnanca.

Mzdove listy novych zaméstnanc.

Zaméstnavatel em zaplacené zdravotni a socidni pojisténi za vyhodnocované obdobi.



Zpisob vyhlaSeni soutéze
V regiondnich médiich.
Na oficialnich webovskych strénkach Usteckého kraje www.kr-ustecky.cz

Prostiednictvim Krajské hospodaiské komory, Okresnich hospodarskych komor a
obdobnych agrarnich komor pasobicich na izemi Usteckého kraje.

VyhlaSovatelem kazdého kola soutéZe bude Rada Usteckého kraje.

Administratorem soutéze bude odbor hospodarske strategie kraje Krajského Uradu
Usteckého kraje.

Zpiisob piihlaseni do soutéze

Zgemci 0 soutéZ budou mit moZznost se prihlasit prostiednictvim elektronické
piihlasky, kterd bude k dispozici na oficidnich webovskych strankéch UK s terminem pro
uzavérku prihlasek do soutéZe 30. 09. 2005. Uvedou ndzev podnikatel ského subjektu, piesnou
adresu sidla podnikatel ského subjektu, kontaktni spojeni na osobu, ktera je opravnéna jednat
jménem spolecnosti, ICO, DIC atd.

Nedilnou soucésti elektronickénho formuléie bude ¢estné prohlaSeni, Zze zaméstnavatel
splfivje jednu z defini¢nich podminek soutéznich kategorii P1 az P4. Dée, Ze plni podminky
soutéZe uvedené v ¢ésti , soutézni podminky*.

Prihl&3ky do soutéZe spolecné s vSemi vyZzadovanymi formuléti budou k dispozici i na
odboru hospodéiské strategie kraje Krajského Gradu Usteckého kraje na adrese 400 02 Usti
nad Labem, Velka Hradebni 3118/48.

Hodnotici komise

Soutezni hodnotici komisi jmenuje Rada Usteckého kraje pro kazdé kolo soutéze. Jgji
¢lenove budou navrhovani z fad ¢leni Rady UK s doplnénim o odborniky z fad pracovnikd
odboru Krajského uradu UK.

Termin pro vyhlaseni jednoho vitéze v kazdé kategorii P1, P2, P3 a P4
Navrzen mésic listopad 2005, vzdy na zasedani Zastupitelstva Usteckého kraje.

Forma ocenéni jednoho vitéze v kazdé kategorii P1, P2, P3 a P4

Forma ocenéni je predevsim moral ni — zvefgjnéni a slavnostni verejné vyhlaseni vitéze
soutéze na zasedani Zastupitelstva UK. Vyhodnocen bude pouze jeden vitéz v kazdé
kategorii. Navrh hmotné podoby ocenéni — sklenéna plastika o velikosti cca 20 cm se
symbolem Zidlicky (Zidlicka = symbol pro pracovni misto) spolu s ozdobnym grafickym
listem, které zpracuji studenti FUU& D UJEP.



Ptiloha a)

Piiklad vypoétu prepoéteného pocétu zaméstnanci pro ty subjekty, které tuto kategorii
nemusi vykazovat ve statistickych hlaSenich.

Celkovy fond pracovni doby napt. za 6 mésici roku 2004 se vypocita nasledné:
1. Sectéte vSechny pracovni dny ve sledovaném obdobi.

2. Soucet vynésobte osmi (pracovni doba) — napiiklad celkovy fond pracovni doby za leden a2
cerven roku 2004: 128 x 8 = 1 024 (= fond pracovni doby, ktery |ze zjistit téZ z planovaciho
kalendéie).

Nasledujici tabulka ¢.1 obsahuje Udaje o vSech zaméstnancich véetné sezdnnich
sjgjich skutecn¢ odpracovanymi hodinami za prvnich Sest mésica roku 2004. Pracovnici A, B
a C jsou ve stalém pracovnim pomeru, pracovnik D je sezénni a byl zaméstnan v lednu, Unoru
abreznu.

Tabulka ¢.1 Pocet skute¢né odpracovanych hodin podle zaméstnanci

Pracovnik Od[r)]raqovane Dovolena Prekazky v praci el Soucet
odiny neschopnost

A 1024 0 0 0 1024

B 944 80 0 0 1024

@ 856 160 8 0 1024

D 512 0 0 0 512

Celkem 3584

Potom tedy prepocteny evidencéni stav se zjisti 3584 : 1 024 = 3,5

Vysledné ¢idlo, v tomto pripadé 3,5 bude pii porovnani vzdy vétsi nez ¢islo za stejné
pulro¢ni obdobi piedchoziho roku, protoZe zaméstnavatel vytvoril nova pracovni mista.

Kdyz ¢ido 3,5 vydelim ¢islem za stejné sledované pilro¢ni obdobi predchoziho roku,
ziskdm hlavni soutézni ukazatel, ktery bude v sob¢ vyjadiovat i pocet nové vytvorenych
pracovnich mist na jednoho zaméstnavatele. Hlavni soutézni ukazatel se vypodita na dvé
desetinnd mista. NegvysSi hodnotu hlavniho soutéZzniho ukazatele bude mit ten
zaméstnavatel, ktery vytvoril relativné nejvice pracovnich mist ve své kategorii v daném roce.
Vypocet a predloZzeni hlavniho ukazatele provede soutéZici zaméstnavatel (doloZeni
celkového fondu pracovni doby je povinen predkléadat i pro potieby Uradu préce, pripadné
Finan¢nich Grada atd., takZe se nebude jednat o samoucelné roz&irovani poctu vykaz).



